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Diego Pasini è Head of Organisation del Gruppo Unipol e responsabile dell’AI Transformation 

Governance. Dopo una laurea con specializzazione in Organizzazione presso l'Università di Bologna e 

un MBA alla Profingest Management School, ha maturato dieci anni di esperienza in consulenza sui 

temi della trasformazione commerciale, dell'evoluzione dei canali distributivi e del CRM. Entrato in 

Unipol nel 2014, ha ricoperto ruoli di crescente responsabilità nella gestione dei processi commerciali 

e danni, delle operations e della trasformazione aziendale, contribuendo ad alcuni dei principali 

programmi di evoluzione del Gruppo. Oggi si occupa dell'evoluzione dell'organizzazione e dei processi, 

con un focus particolare sull'adozione dell'Intelligenza Artificiale come leva di innovazione e 

cambiamento. 


